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Jonathan 
Sprungk

Seit 2000 folgt Jonathan Sprungk seiner 
Leidenschaft als Trainer und Coach. Er 
begleitet sowohl Menschen und Organi-
sationen im beruflichen Kontext als auch 
Menschen in Situationen des persön-
lichen Lebens.   

Mit seinem 2007 neu entwickelten Kon-
zept der  Berater-Basis-Laboratorien setzt 
er national wie international neue Maß-
stäbe in der Persönlichkeitsentwicklung.

Seine Coaching- und Trainingsschwer-
punkte liegen in der Führung, im natio-
nalen und internationalen Vertrieb, im 
Executive Management Coaching sowie
in der Persönlichkeits- und Potenzial-
entwicklung.

Sein Spezialgebiet ist die Begleitung bei 
der praktischen Umsetzung im beruf-
lichen wie auch privaten Alltag.

Profitieren auch Sie von seiner Fähigkeit, 
Menschen mit Motivation und Freude in 
die »radikale Verantwortung« zu führen!

Teilnehmerstimmen
"Nur durch die "eigenen" Erfahrungen
im Laboratorium habe ich genug mit-
genommen, um im "echten" Leben 
dieses Umsetzen zu können. Dies bietet 
mir kein konventionelles Training." 
(Torsten G.)

"Die Mischung zwischen Information, 
Dialog und Erleben ist optimal und 
fordert extrem die Lerngeschwindigkeit." 
(Isabelle D.)

"A valuable seminar in terms of creation
of an open minded atmosphere; fair, true 
and hard/touchy feedbacks/comments".
(NGK Europe GmbH)

"Learning by doing" heißt sehen, hören, fühlen, 
und zwar unmittelbar, nicht erst Tage später im 
Arbeitsalltag.

Frei von Anforderungen des Alltags meistern Sie 
gemeinsam anspruchsvolle Aufgaben durch effektive 
Kommunikation. 

Experimentieren und reflektieren Sie 
in realen Situationen! 

Entwickeln Sie neue Erfolgslösungen für den Alltag!

Erlebnistrainings der besonderen Art.

Modul 1 – Meine Fähigkeiten und Eigenschaften
Erfolgsfaktoren einer modernen Führungskraft 
in der täglichen Praxis
Sensibilisierung meiner Selbstwahrnehmung
Selbststeuerung durch Selbstbewusstsein

Modul 2 – Meine äußere Wirkung
Stärkung meiner charismatischen Wahrnehmung
Meine soziale Kompetenz in Konfliktsituationen
Bewusste Steuerung meiner Wirkung

Modul 3 – Kommunikations- & Beziehungskompetenz
Das Potenzial des Teams nutzen
Wertschöpfende Beziehungen schaffen
Vom Ziel zur Zielerreichung

Modul 4 – Ich im System der Veränderung
Meine Wirkung im Team
Team-Konflikte gemeinsam bestehen
Teamreflexion in Praxisfällen

"Radikale 
Verantwortung 
übernehmen"
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